
１３：００－１３：１０ 開会挨拶

愛媛大学長 大橋 裕一

１３：１０－１４：１０ 特別講演

「Beyond the Bias and Barriers
女性リーダー育成と基盤整備 ー次の段階の支援に向けてー」

日本大学薬学部薬学研究所上席研究員 大坪 久子 氏
（元日本大学総合科学研究所教授）

１４：１０－１４：２０ 質疑応答

休憩（１０分）
１４：３０－１５：５０ パネルディスカッション

「これからの大学が目指す女性教員のキャリア形成」

愛媛大学 女性未来育成センター長 土屋 由香（コーディネーター）
日本大学薬学部薬学研究所上席研究員 大坪 久子氏（コメンテーター）

愛媛大学教育研究評議会評議員（法文学部） 竹内 康博
愛媛大学教育学部副学部長 佐野 栄

愛媛大学理学部長 平野 幹
愛媛大学医学部長 満田 憲昭

愛媛大学工学部長 曽我部 雄次
愛媛大学農学部長 杉森 正敏

１５：５０－１６：００ 閉会挨拶

愛媛大学 ダイバーシティ推進本部長・副学長 壽 卓三

開催趣旨

2015年8月28日、女性活躍推進法が成立し、301
人以上の労働者を雇用する企業は数値目標を含む
行動計画の策定や公表が義務づけられました。これ
まで愛媛大学は女性教員を増やすため「愛大式ポジ
ティブアクション」を導入する等、努力してきましたが、
目標達成にはハードルがまだ数多くあると思われます。

このシンポジウムでは、愛媛大学の各学部における
女性教員登用、女性研究者支援の現状と課題を省察
し、これから愛媛大学がとるべき女性教員登用の具体
的な方策を探る機会にしたいと思います。多くの教職員
の方にご参加いただき、この問題の解決策を一緒に考
えていけたらと思います。
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