
 

 

令和 2 年 2 月 5 日 

愛  媛  大  学  
 

第 4回“オールえひめ”で地域の未来をてらす ダイバーシティ活用支援セミナー 

2019年度「愛媛の大学と企業が育てる高度外国人材育成プログラム」修了式 

を開催します 

 
つきましては、ぜひ取材いただきますよう、お願いいたします。 

 

記 

 
日 時：令和 2 年 2 月 17 日（月） 14:45～17:10 

場 所：愛媛大学 南加記念ホール 松山市文京町 3 

第 1 部（14:45～1５:20） 

  2019 年度「愛媛の大学と企業が育てる高度外国人材育成プログラム」修了式 

       第 2 部（1５:30～1７:10） 

  第 4 回“オールえひめ”で地域の未来をてらすダイバーシティ活用支援セミナー 

         ※タイムスケジュールは、別紙をご参照ください。 

  参 加 対 象：企業関係者、教育関係者、留学生、日本人学生 

主 催：愛媛大学国際連携推進機構留学生就職促進プログラム推進室 

共 催：独立行政法人日本貿易振興機構（ジェトロ）・アジア経済研究所、ジェトロ愛媛 

後 援：株式会社伊予銀行、株式会社愛媛銀行 

 
 
 
 
 

※送付資料 4 枚（本紙を含む） 

 

 

 

 

日本における外国人労働者の受入拡大の流れの中、愛媛大学 国際連携推進機構 留学生就職促進
プログラム推進室では「第 4回“オールえひめ”で地域の未来をてらす ダイバーシティ活用支援セミ
ナー」をジェトロ・アジア経済研究所、ジェトロ愛媛との共催で開催します。 
このセミナーでは、ジェトロ・アジア経済研究所 山田 美和氏が『外国人材から働く場所として

選ばれる組織・地域になるために』と題し、基調講演を行います。また高度外国人材の活躍・定着
のため、大学・企業・地域がどのような取組を行い、いかに連携することができるかについて、有
識者や日本企業の第一線で活躍する留学生とともに参加者全員で考えます。 
なお愛媛大学の留学生就職促進プログラムは、中・四国で唯一、文部科学省委託事業に採択され、

現在 74 名の留学生が日本のビジネスの現場で力を発揮できるようスキルの習得に取り組んでいま
す。ダイバーシティ活用支援セミナーに先立ち、2019年度修了式も合わせて行います。 

本件に関する問い合わせ先 

愛媛大学 留学生就職促進プログラム推進室 

TEL：089-927-8309 

E-mail：ryupro@stu.ehime-u.ac.jp 

学生中心の大学 地域とともに輝く大学 世界とつながる大学 
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外国人材がイキイキと働ける愛媛になるために

愛媛大学 校友会館
1F Maple

参加費 ¥1,000

情報交換会

17:30-18:15

02

会場：愛媛大学 南加記念ホール
市内電車環状線「赤十字病院前駅」より徒歩2分。正門より右手すぐ。

※会場には駐車場がございません。公共交通機関をご利用ください。

2020.2 . 17
14:30 受付開始

月 1 4 : 4 5 - 1 7 : 1 5

対象：教職員・学生 企業・団体関係

01
2019年度「愛媛の大学と企業が育てる

高度外国人材育成プログラム」修了式

留学生就職促進プログラム実施報告

修了式 14:45-15:20

山田 美和 氏ジェトロ・アジア経済研究所

「外国人材から働く場所として選ばれる組織･地域になるために」

基調講演 15:30-16:00

申込時に
いただいた質問に
パネラー陣が
お答えします！

山田 美和氏・中村 淳子氏・野口 英善氏

ダイオーエンジニアリング株式会社 エリナ ビスタ氏（愛媛大学卒業留学生）

情報提供①：道後労務事務所 中村 淳子氏

全体ディスカッション 16:15-17:10

情報提供②：三島食品株式会社 野口 英善氏

パネラー

主催：愛媛大学 国際連携推進機構 留学生就職促進プログラム推進室 共催：ジェトロ・アジア経済研究所、ジェトロ愛媛

後援：株式会社伊予銀行 / 株式会社愛媛銀行

大学と地域が一体となり、多様な人材が活躍・定着できる地域社会を実現するには

どのような取組を行い、いかに連携することができるか。

外国人材が活躍できる愛媛になるために何ができるか。

有識者や留学生からの情報をもとに参加者全員で考えます。

ジェトロ 国際ビジネス人材課長 河野 敬氏

事例報告 16:00-16:10

「高度外国人材の定着・活躍事例について」

基調講演 講師

ジェトロ・アジア経済研究所

新領域研究センター･法･制度研究グループ長

山田 美和 氏

ビジネスと人権をテーマに調査研究。近著「グ

ローバル市場で求められる責任あるサプライ

チェーンとは？―世界の日系企業800社アンケート

から読み解くギャップとリスク―」報告書（2019

年3月）。

情報提供者

道後労務事務所 代表

社会保険労務士

中村 淳子 氏

愛媛県松山市生まれ。愛媛県立松山東高等学校、

関西学院大学社会学部社会学科卒業。大学卒業後、

渡欧。欧州で日系企業等に勤務。帰国後、自動車

メーカーにて海外人事を担当。

情報提供者

三島食品株式会社

常務取締役 管理本部長

野口 英善 氏

1981年三島食品㈱入社。1990年～2009年大連三島

食品の総経理を経て、2017年より現職に就任。信

条は①立って半畳寝て一畳天下取っても二合半②

真実を見極める③常に目的は何かを考える。



お申し込み・お問い合わせ

金申し込み締切 2020.2.7
※定員に達し次第申し込み締切

W e bページからお申し込みの場合

オンラインフォームへご入力ください。

ht tps : / /qrgo .page . l ink/fsgzn

① お名前

ふりがな

② 企業・団体・学校名

③ メールアドレス ④電話番号

⑤ 情報交換会の出欠 どちらかに〇 参加 ・ 欠席

⑥ パネラーへの質問事項

部署・所属

（ ）様への質問

本セミナーでは、高度外国人材の活躍・定着のために、大学・企業・地域がどのように取り組み、いかに連携でき

るかについて、有識者からの情報をもとに参加者全員で考えます。全体ディスカッションでは、参加者のみなさま

から寄せられた質問にパネラーの方々にお答えいただきながら意見交換を行います。ご質問をぜひご記入ください。

山田 美和 氏（基調講演：テーマ「外国人材から働く場所として選ばれる組織･地域になるために」）

中村 淳子 氏（情報提供：外国人材を採用する際の留意点について）

野口 英善 氏（情報提供：企業の取り組み事例について）

エリナ ビスタ 氏（株式会社ダイオーエンジニアリング・愛媛大学卒業留学生）

愛媛大学 国際連携推進機構

留学生就職促進プログラム推進室
089-927-8309〒790-8577 愛媛県松山市文京町3番

ryupro@stu.ehime-u.ac . jp

メール・ F A Xでお申し込みの場合

上記①～⑥をメールまたはFAXにてご送信ください。

ryupro@stu.ehime-u.ac. jp

089-927-8967

パネラー

お問い合わせ先

修了式・セミナー
会場

情報交換会会場

松山
赤十字病院

図書館
南加
記念
ホール

校友
会館

赤十字病院前駅

正門

鉄砲町駅

守衛室

愛大ミューズ
（ミュージアム）

総合情報
メディア
センター

市内電車 環状線



愛媛大学城北キャンパス マップ 

ダイバーシティ活用支援セミナー，修了式会場 

：愛媛大学南加記念ホール 

情報交換会会場 

：愛媛大学校友会館１F 

レストラン Maple 
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