
大学院医農融合公衆衛生学環 生命情報学教員の公募 

 

本学環は、研究科等連係課程の制度を活用し、令和４年度に新たに新設した大学院修士課

程（修士：公衆衛生学）です。学環では、医学系研究科がもつ疫学、保健医療管理学、ヘル

スデータサイエンスの知識と技術に関する強み、農学研究科がもつ環境汚染物質の測定や

食品機能性評価の技術、食品衛生の知識と技術に関する強みの双方を活かした、医農融合に

よる公衆衛生学教育を実現し、with コロナ時代における地域全体での健康増進・疾病予防、

感染症対策に寄与することを目指しています。 

さらに、本学では学環を核として、医療機関、産業界、自治体、学内の各研究センターが

有機的に連携し、地域の健康課題の解決に取り組み、特に、ヘルスデータサイエンスを重要

な糸口の１つとして、医療・食を中心に様々なビッグデータを利活用し、その活動により得

られた知見、連携による相乗効果などを蓄え、地域に還元していくとともに、健康を支える

機能性食品の開発・提供体制の強化、食によるヘルスケア産業の創出、公衆衛生人材の養成・

活用、医療・介護の質の向上を図り、誰もがより長く元気に活躍できる社会を実現するべく、

「えひめ地域健康プラットフォーム」（別紙 1 参照）の構築を計画しております。なお、「え

ひめ地域健康プラットフォーム」事業推進のため、各種医療データ、さらに食品中および生

体中の機能性分子のオミックス解析データや疫学データを取り入れて分析し、そのデータ

をもとに、一人一人の健康課題によりそったテーラーメイド型健康課題解決支援とともに、

地域健康産業支援を実施する「ＤＸを活用したテーラーメイド型健康課題解決支援プロジ

ェクト」を実施いたします（別紙 2 参照）。 

ついては、本学環の研究・教育及びえひめ地域健康プラットフォーム構築事業に参画いた

だく教員を以下のとおり公募します。 

 

１．対 象 者 

 （１）所属・職名 ： 大学院医農融合公衆衛生学環 

准教授又は講師 １名 

（２）担 当 職 務 ： 生命情報学 

多階層オミックスデータ解析技術を活用して産官学連携プロジ

ェクトを遂行するとともに、生命情報学（バイオインフォマティ

ックス）分野の教育研究を行う。統計学やヘルスデータサイエン

スに関連する教育に貢献する。 

  （３）資 格 条 件 ： ア．博士の学位を有する者又は取得見込みの者 

イ．生命情報学（バイオインフォマティックス）に関する研究 

  業績を有する者 

ウ．産官学連携プロジェクトに関する活動実績を有し、着任後、

えひめ地域健康プラットフォーム構築事業を中心となって

推進できる者 

エ．決定次第、可能な限り早期に着任可能な者 



（４）雇 用 条 件 ： 常勤職員（任期有、５年（再任可。再任後は任期を付さない）） 

給与は本学給与支給基準（年俸制）による。 

 

２．提 出 書 類 

 （１）履 歴 書： １通（様式指定。様式は下記からダウンロードください。） 

https://www.mph.ehime-u.ac.jp/wp-content/uploads/2022/03/inou_gakkan_rirekisyo.docx 

 （２）研究業績等目録： A４版横書き（主要学術論文５編以内の別刷り、参考資料添付） 

学位論文－題目、年 

学術論文－全著者、年、題目、誌名、巻（号）、通頁、2020/2021

インパクトファクター 

著  書－書名（編、単著、共著、分担）、総頁数、著者等 

（分担項目、頁）、出版所、発行年 

            産官学連携に関する実績 

                －事業（プロジェクト）名称、連携機関名、期間 

            競争的資金獲得実績 

                －研究費名、研究課題名、交付金額（直接経費）、取得

年、代表・分担の別 

教育実績－担当授業科目、実施機関名、期間 

参考業績－学会等の招待講演、特許、社会貢献等の実績 

※学術論文別刷りについては、すべて PDF ファイルにして、記録

媒体（USB または CD-R など）で提出する。その他の参考資料

は、PDF ファイル又は紙媒体で提出する。 

（３）これまでの産官学連携に関する活動実績の要約（800 字程度） 

これまでの研究・教育に関する活動実績の要約（800 字程度） 

（４）着任後の抱負（1,200 字程度） 

（５）応募者について所見を求め得る方 2 名以内の氏名・役職・連絡先（電話番号・メー

ルアドレス）及びそのうち１名の推薦書 

 

３．選 考 方 法： 一次選考：書類選考 二次選考：面接及びセミナー 

（但し、旅費等の経費は自己負担とする｡なお、新型コロナウイルス感

染症の感染状況によりオンラインでの実施となる場合がある。） 

 

４．応 募 期 日： 令和４年７月２１日（木）（必着） 

（書留等確実な方法を用い、当方から連絡する場合の宛先、電話番号

及びメールアドレスを明記のこと） 

 

５．応募書類提出先： 〒791-0295  愛媛県東温市志津川 454 



          国立大学法人愛媛大学医学部人事労務課人事チーム 宛 

（封筒に「生命情報学教員応募書類」と朱書のこと） 

 

６．問い合わせ先： 医学部人事労務課人事チーム 

電話 （089）960-5139 E-mail: mejinji@stu.ehime-u.ac.jp 

※メールの件名を「生命情報学教員公募」とすること。 

 

［付  記］ 

（１） 医農融合公衆衛生学環に関しては、下記 URL をご参照ください。 

医農融合公衆衛生学環 HP： https://www.mph.ehime-u.ac.jp 

（２） 本学は、男女共同参画社会基本法の趣旨に沿って、教員の選考を行うととも

に、ダイバーシティ研究環境実現の取組を推進しています。 

・若手研究者キャリア支援事業：若手研究者（出産・育児負担のある女性研

究者及び男性研究者）に研究活動の維持・促進、キャリア支援を行う目的

で研究支援員を配置する制度です。 

・女性研究者支援員制度：出産・育児・病気けが等治療・介護・管理運営等

業務のため研究活動に支障が生じた場合、事案ごとに、女性研究者本人、

又は該当研究者が所属する研究室に研究支援員を配置する制度です。 

・Dual Career 支援制度：教員のパートナーが研究者でありかつ別居してい

る場合、該当研究者が一定期間研究活動を行うことができるように本学の

研究者として採用する制度です。 

・保育施設：「えみかキッズ」（城北キャンパス）、「あいあいキッズ」（重信キ

ャンパス医学部附属病院保育施設）の 2 箇所を設置しています。「あいあい

キッズ」には、病児保育制度もあります。 

・学童保育：春・夏・冬の長期休暇中の学童保育を実施しています。また、

「あいあいキッズ」では、通年の学童保育を実施しています。 

（３） 個人情報保護のため、応募書類に記載された個人情報は、選考及び採用以外

の目的には使用しません。また、応募の秘密は厳守します。 

なお、選考の結果を愛媛大学公式ウェブサイトで公表する際、採用候補者の

氏名については公表させていただきます。 

愛媛大学採用情報：https://www.ehime-u.ac.jp/recruit/ 
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