
 教育・学生支援機構教育企画室特定研究員の公募要領 

 

 

１．職名・人員 特定研究員（特任助教の称号付与の可能性あり） １名  

２．所 属 愛媛大学 教育・学生支援機構 教育企画室  

３．主要な業務  

(１)高等教育機関対象のＦＤ／ＳＤプログラムの開発・研究・実施・運営  

(２)教職員能力開発拠点の業務 

  (３)その他 

４．応募資格 次の(１)～(２)の条件をすべて満たす者。 また、ＦＤ／ＳＤに関する知識・経験を有するこ

とが望ましい。 

(１)修士以上の学位を有すること（外国で取得されたものを含む）。 

(２)高等教育改革に関する知識・経験を有すること。 

５．採用予定年月日 令和５年１０月１日（状況に応じ採用時期の変更の可能性あり） 

６．雇用条件 給与は、年俸制を適用する。任期は採用年度の３月３１日までとする。最長で採用日から５

年間を限度として任期更新の可能性あり（更新は予算の状況、従事している業務の進捗状況、勤務態度、

健康状況等を考慮のうえ判断する）。 

７．提出書類  

(１)履歴書 ※所定様式あり（所定様式は、同公募のサイトからダウンロードしてください。） 

(２)教育・研究実績一覧 

(３)前項（２）の概要（Ａ４用紙１枚） 

(４)主要業績５点以内の抜き刷り、または写し 

(５)研究や実践に対する抱負（Ａ４用紙２枚） 

８．選考方法 

  書類選考の上、最終候補者には面接（オンラインの可能性もあり）を行います。 

※面接における旅費等は自己負担となりますので、ご了承ください。 

９．応募締切日 令和５年６月３０日（金）必着 

10．応募書類提出先 

〒790-8577 愛媛県松山市文京町３番  

愛媛大学教育・学生支援機構長あて  

※封筒に「教育企画室特定研究員応募書類」と朱書し、簡易書留またはレターパックプラスで郵送のこと。 

なお、原則として、提出書類は選考終了後も返却いたしません。 

11．照会先 

〒790-8577 愛媛県松山市文京町３番 

愛媛大学教育・学生支援機構 教育企画室 中井 俊樹 

（E-mail：nakai.toshiki.us@ehime-u.ac.jp） 

 



12．その他 

(１)業績に応じて審査によって特任助教の称号を付与する可能性があります。 

(２)男女共同参画社会基本法の趣旨に沿って、教員の選考を行うとともに、ダイバーシティ研究環境実

現の取組を推進しています。 

   ・保育施設：「えみかキッズ」(城北キャンパス)、「あいあいキッズ」(重信キャンパス医学部附属

病院保育施設)の２箇所を設置しています。「あいあいキッズ」には、病児保育制度もあります。 

   ・学童保育：春・夏・冬の長期休暇中の学童保育を実施しています。また、「あいあいキッズ」では、

通年の学童保育を実施しています。 

(３)個人情報保護のため、応募書類に記載された個人情報は、選考及び採用以外の目的には使用しませ 

ん。また、応募の秘密は厳守します。なお、選考の結果、採用される方の氏名を愛媛大学ホームペー

ジで公表させていただきます。 


