
 

愛媛大学先端研究・学術推進機構 教員 募集要項 

 
本学は、第４期中期目標期間におけるミッションとして、本学における学術の特徴であ

る先端研究センター（沿岸環境科学研究センター、地球深部ダイナミクス研究センター、

プロテオサイエンスセンター、アジア古代産業考古学研究センター及び宇宙進化研究セン

ター）における先端研究の卓越性、多様性を高め、研究の質的向上を推進することを掲げ

ています。このたび、全学の研究マネジメント力の強化を図るとともに、先端研究のさら

なる高度化を推進し、ミッションを実現させるため、研究力の評価・分析及び研究力強化

に繋がる研究戦略の立案等を担う人材を募集します。 
 
１. 所 属：先端研究・学術推進機構 先端研究高度支援室 

２. 職 名：准教授または講師（リサーチ・アドミニストレーター（ＵＲＡ）） 

３. 募集人数：１名 

４. 勤 務 地：愛媛大学城北キャンパス（愛媛県松山市文京町３番） 

５. 職務内容：（１）本学の研究力の評価・分析及び研究力強化に繋がる研究戦略の立案 

（２）国内外の研究政策動向、競争的研究費等に係る情報収集及び当該申請書等

の作成支援 

（３）その他本学の研究マネジメントに関する業務 

（４）（１）から（３）に掲げる業務に支障のない範囲での研究教育活動 

６. 応募資格：（１）修士以上の学位（外国において授与されたこれに相当する学位を含む。）を有

する者（博士号取得者が望ましい） 

（２）大学や企業等において、バイオ分野での研究や業務の経験を有する者 

（３）大学や企業等において、上記職務内容の（１）から（３）に掲げる業務に資する

研究業務または研究支援業務の実務経験を概ね１０年間有する者 

（４）学内外の教職員その他関係者とのコミュニケーション能力を有し、協力関係の

形成や調整を行い、円滑に業務を遂行できる者 

（５）日本語による業務が可能で、かつ英語によるコミュニケーション能力を有する者 

７. 採用時期：令和５年１１月１日以降の可能な限り早い時期 

８. 任 期：なし 

９. 雇用条件：（１）給 与 国立大学法人愛媛大学第２号年俸制教員給与規程による 

https://kiteisv.office.ehime-u.ac.jp/tinyURL/48667 

（２）勤務形態 国立大学法人愛媛大学職員就業規則による 

https://kiteisv.office.ehime-u.ac.jp/tinyURL/48666 

（３）福利厚生 文部科学省共済組合、雇用保険、労災保険に加入 

１０. 提出書類：（１）履歴書（様式１） 

（２）業績目録（様式２） 

（３）研究及び研究支援に関する実績（様式３） 

（４）研究助成一覧（様式４） 

（５）今後の活動の抱負（様式５） 

（６）応募者について照会可能な方（2 名）の氏名、所属、連絡先（様式任意） 



様式は以下のリンク先からダウンロードしてください。 

http://ipst.adm.ehime-u.ac.jp/pages/?p=13528 

１１. 提出方法：電子メールにより提出 

１２. 提出先・問合先：国立大学法人愛媛大学研究支援部研究支援課（担当：松本） 

TEL：０８９－９２７－８５１１ 

メールアドレス：kikakuse@stu.ehime-u.ac.jp 

１３. 応募締切:令和５年８月４日（金）１７時（必着） 

１４. 選考方法：書類選考合格者に対し、面接を実施 ※面接の際の交通費等は自己負担 

１５. そ の 他：（１）本学は、男女共同参画社会基本法の趣旨に沿って教員の選考を行うとともに、 

ダイバーシティ研究環境実現を推進するため、若手研究者キャリア支援事業、 

女性研究者支援員制度、Dual Career 支援制度、学内保育施設設置、学童

保育などの取組を実施しています。 

（２）個人情報保護のため、応募書類に記載された個人情報は、選考及び採用以

外の目的には使用しません。また、応募の秘密は厳守します。なお、選考結果

を愛媛大学ホームページで公表する際、採用候補者の氏名については公表さ

せていただきます。 




