
 
 

令 和 ５ 年 6 月 14 日 

愛 媛 大 学  

 

愛媛大学 大学院医学系研究科 看護学専攻（博⼠前期課程） 
「病院で教育を担当する看護師のための看護教育プログラム」の開講 

－病院での看護教育者の育成、独自奨学金制度の創設－ 
 

 

つきましては、是非、取材くださいますようお願いいたします。 

記 

■ 教育プログラム概要   ：別紙をご参照ください。 

■ 奨学金制度  ：１人当たり 549,900 円 （毎年上限２人まで） 

※入学金（282,000 円）、授業料半額（267,900 円）の相当額 

■ 学生募集要項（インターネット出願導入に伴い冊子の配布は行っていません） 

URL：https://www.ehime-u.ac.jp/entrance/master-guidelines-download/  

出願期間：令和５年８月１６日（水）～８月２１日（月）１７時必着 

※医学系研究科看護学専攻への出願方法は、令和６年度入試（令和５年度実施）から、 

インターネット出願のみになります。 

  

 

 

 

 

※送付資料２枚（本紙を含む） 

 

 

愛媛大学大学院医学系研究科看護学専攻（博士前期課程）では、令和６年度から「病院で教育を担

当する看護講師のための看護教育プログラム」の開講及び独自奨学金制度を創設します。 

近年の看護師の人手不足の原因として、高い離職率、不規則な勤務形態、業務量の過多、医療技術の

高度化に加えて、新型コロナウィルスの国内流行による医療需要の爆発的拡大等が挙げられ、愛媛県内

の医療機関においても看護師不足に歯止めがかからない状況が続いています。看護師不足を解消する目

的だけでなく、今後、より質の高い看護系人材を育成するためには、病院で教育・研修を担当する看護教

育者の育成を大学院教育で担う必要があります。 

本プログラムは、病院で教育を担当する看護教育者が、複雑で多様な学習ニーズをもつ看護師に対し

て、それぞれの看護師のニーズに沿った質の高い教育を行う能力を習得するためのものです。 

また、集中して学習できる環境を提供するため、財政的支援として、医学部支援基金を利用した独自の

奨学金制度を創設します。条件や選考方法等については、後日ホームページでお知らせします。 

 
本件に関する問い合わせ先 

愛媛大学医学部学務課大学院チーム 

TEL：０８９－９６０－５８６８(直通) 

Mail：mgradu@stu.ehime-u.ac.jp 

PRESS RELEASE 

学生中心の大学 地域とともに輝く大学 世界とつながる大学 

https://www.ehime-u.ac.jp/entrance/master-guidelines-download/


（別紙） 

愛媛大学 大学院医学系研究科 看護学専攻（博士前期課程） 

「病院で教育を担当する看護師のための看護教育プログラム」の概要 

 

 

令和６年度から、「病院で教育を担当する看護師のための看護教育プログラム」を開講し

ます。 

病院で教育を担当する看護師のための看護教育プログラムでは、複雑で多様な学習ニー

ズをもつ看護師に対して、それぞれの看護師のニーズに沿った質の高い教育が行える能力

を習得させます。 

授業では、教育と学習の原理について学修するとともに、看護師の学習ニーズに沿った

教育を行うための授業設計、教育評価、教育改善の３要素を踏まえた授業実践について学

びます。 

教育学研究科、教育・学生支援機構、附属病院総合臨床研修センターなどの成人教育、

生涯学習、継続教育に造詣の深い教員の授業を受けることで、理論に基づきつつ実践に即

した教育について学ぶ機会を多く設けています。さらに、プログラムに関わる教員が行う

実際の教育場面への参加や、自ら教育設計、教育評価、教育改善のプロセスを実際に行い

プログラム修了後に即戦力として活躍できるように配慮しています。 

 

 

（参考）長期履修制度 

職業を有して修業する場合には、２年間の標準修業年限では、必要な単位の取得や修士

論文作成に十分な時間をとることが困難な場合が少なくないため、希望する学生は長期履

修制度を利用することで、長期履修生の修業年限は３年間となり、２年間の授業料で在籍

することができます。 

長期履修制度の利用は、入学手続き時と１年次の２月にも行うことができるため、単位

取得の状況や修士論文の進捗状況に合わせて、入学後にも申請することができます。 

 

 


