
 

令和６年１月 30 日 

愛  媛  大  学 

 

文部科学省「留学生就職促進プログラム」に採択 
（記者説明会の実施） 

つきましては、下記のとおり関係機関にご出席いただき、記者説明会を実施しますので、 

是非取材くださいますようお願いいたします。 

記 

 

日 時：令和６年２月５日（月）13時 00分～14時 00分 

場 所：愛媛大学本部第１会議室 ５階（松山市道後樋又 10-13） 

出 席 者：愛媛大学 学長         仁科 弘重（にしな ひろしげ） 

愛媛大学 副学長  光信 一宏（みつのぶ かずひろ） 

愛媛大学 留学生就職促進プログラム推進室長 

伊月 知子（いつき ともこ） 

愛媛大学 留学生就職促進プログラム推進室 推進コーディネーター・副室長 

泉谷 道子（いずみたに みちこ） 

愛媛大学 留学生就職促進プログラム推進室 副室長 

小林 修（こばやし おさむ） 

出席機関：愛媛県 

独立行政法人日本貿易振興機構（JETRO）愛媛貿易情報センター 

愛媛県国際交流協会 

愛媛県商工会議所連合会 

愛媛県中小企業団体中央会 

愛媛経済同友会 

愛媛県中小企業家同友会 

一般社団法人えひめ若年人材育成推進機構 

アビリティ―センター株式会社 

愛媛大学が申請した「愛媛の大学と企業が育てるグローバル人材育成プログラム」が、文部科

学省「留学生就職促進プログラム」（令和５年度募集）に採択されました。 

本事業は、令和３年度に、文部科学省「留学生就職促進教育プログラム」として認定を受け、「愛

媛の大学と企業が育てるグローバル人材育成プログラム」を実施してきました。 

今回の採択により、これまでに培われた外国人留学生就職支援のノウハウを活かして取組内容

をより一層充実させ、愛媛県全体の外国人の雇用拡大につなげます。また、四国地域の他大学の

外国人留学生と、外国人留学生の雇用経験が少ない四国４県の企業へ支援対象を広げ、高度外

国人材の地域への定着を向上させていきます。 

PRESS RELEASE 



■ 留学生就職促進プログラムとは・・・ 

 

本事業は、令和７年度末までに我が国の高等教育機関を卒業・修了した外国人留学生のうち、

我が国での就職者の割合 50％を目指す、という目標達成に向け、各大学が地域の自治体や産

業界と連携し、日本企業の就職に重要なスキルである「日本語能力」「日本での企業文化等キャ

リア教育」「中長期インターンシップ」を一体として学ぶ環境を創設する取組を普及することにより、

外国人留学生の我が国での定着の促進を図るものである。特に、ＳＴＥＡＭ分野に加え、ＤＸ・ＧＸ

等の今後の人材需要が見込まれる分野を主に対象とする。 

 

 実施期間：最大３年間（令和５年度～令和７年度） 

 事業開始：令和６年１月 

 選定件数：３拠点（中四国地域では本学のみ採択） 

 

 

 

 

 

 

 

 

＊送付資料６枚（本紙を含む） 

 

 

 

本件に関する問い合わせ先 

留学生就職促進プログラム推進室 

TEL：089-927-8309 

FAX：089-927-8967 

Mail：ryupro@stu.ehime-u.ac.jp 

学生中心の大学 地域とともに輝く大学 世界とつながる大学 
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STEAM/DX/GX 

JETRO 



国内（県内）企業

就職

修了生

日本語教育

2022年度 229社

キャリア教育PBLインターンシップ

ビジネス日本語科目=３科目

JLPT対策講座+BJT対策講座

留学生と日本人学生が共に学ぶ②
「キャリアビジョン形成」

留学生と日本人学生が共に学ぶ①
「SDGsとビジネスソリューション」

地
域
と
の
協
働
体
制

+

SDGs課題解決と業務遂行で構成する課題

解決型インターンシップを実施し、日本企業
文化、職場内コミュニケーション能力、ビジネ
スマナーについて、実践を通して理解する。

企業の社員が授業に参画。社員との関わりを通して、
愛媛の文化・産業、魅力的な企業の戦略等を学び、外
国人材が日本企業から求められている役割について理
解する。

+ +
教
育
プ
ロ
グ
ラ
ム + +

就職準備セミナー Order Made合同企業説明会 就職相談
（実務家専属教員が対応）

• 就労場面に対応できる日本語コ

ミュニケーション能力
• 対話を通じて，他者との協働に必

要な問題解決ストラテジーを立案
する力

• 社会や企業ののSDGs課題を発見する力
• 課題解決に向けて主体的に行動を起こし，

やり遂げる力（レジリエンス）

• 多様な文化背景を持つ人や企業人と協働
して事業を立案する力

• 自主的に就職活動ができる力
• 主体的かつ客観的に自己を理解，キャリア・

ビジョンを形成する力

育
成
人
材
像

2016年度 141社

サポート協力企業

持続的な成長・入社後のフォローアップ，OB・
OGと在学生の交流機会を企画

職場モニタリング

Follow-up

（専属教員が担当）

（専属教員が担当）

参
加

留学生雇用企業・団体

愛
媛
大
学

留
学
生
就
職
促
進
コ
ン
ソ
ー
シ
ア
ム

就業トライアル・インターンシップ
専攻と仕事、人柄と企業風土、キャリア志向と社内キャリアパスとのマッチングを重視、１週間～２週間
程度のトライアル就業を実施。その後、最終面接を経て内定承諾に至る面接プロセスにつなげる。

SDGs-グローカル未来創成入門 愛媛大学ICT/DS/AI教育プログラム+

愛
媛
を
拠
点
に
他
地
域
へ
広
げ
る

「
オ
ー
ル
え
ひ
め
高
度
外
国
人
材
教
育
エ
コ
シ
ス
テ
ム
」

産
学
官
民
連
携
に
よ
る
高
度
外
国
人
材
の
呼
び
込
み→

育
成→

雇
用→

企
業
と

地
域
の
ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ
ー
促
進→

産
業
イ
ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン
創
出
の
好
循
環

新規

えひめ
学生起業塾
連携

アントレ講座

起業

新規

Follow-up

新規



愛媛県
経済労働部・産業人材課

愛媛県国際交流協会・
NPO法人ワークライフ・コラボ・
えひめ若年人材育成推進機構

愛媛大学
教育・学生支援機構

愛媛大学
国際連携推進機構

愛媛大学
社会連携推進機構

県内他大学

愛媛県内11大学
で構成する

大学コンソーシアム
えひめ

IT人材育成事業、外国人材雇
用・共生推進事業での連携

インターンシップ受入・
採用、プログラムへの
参画、協力企業の増大
留学生の雇用

取組の企画・実
施への協力、大
学・地域連携の
中間支援

インターンシップ共同実施、
日本語教育科目等の相互受講

経済団体
愛媛県商工会議所連合会、愛媛
県中小企業団体中央会、愛媛経
済同友会、愛媛県中小企業家同

友会

• 四国国立大学協議
会（5大学）

• 四国の私立大学

愛媛大学 留学生就職促進コンソーシアム

留学生就職促進プログラム推進室

サポート協力企業
（２２６社）

• 室長、コーディネーター兼副室長、副室長

• ビジネス日本語部会長

• インターンシップ部会長

• キャリア教育部会長

• 学内専門教員（法文学部、社会連携推進機構）

• アドバイザー（予定）：就職支援課（各学部就職委員）

JETRO愛媛

アビリティー

センター（株）

外国人留学生受入れ経験の少
ない企業への支援

インターンシップ受入・
採用、プログラムへの
参画、協力企業の増大

新規参画

新規参画

発展的に再構築

愛媛を拠点に他地域へ広げる「オールえひめ高度外国人材教育エコシステム」
〜産学官民連携による高度外国人材の呼び込み→育成→雇用→企業と地域のダイバーシティー促進→産業イノベーション創出の好循環〜

実施体制



記者説明会
令和6年2月5日（月）13:00～14:00
本部5階 第1会議室

Ryupro
長方形

Ryupro
線

Ryupro
長方形




